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После проведенной в России приватизации правительство все еще 
сохраняет свое влияние на недавно приватизированные предприятия; 
последние, в свою очередь, стремятся под государственный патронаж. 
Часто такие отношения реализуются в виде привилегий (таких, как 
субсидии, налоговые льготы или госзаказы}, предоставляемых предприятиям 
за некую "плату" (не обязательно в денежной форме). Цель данной работы — 
выявить стимулы обеих сторон к установлению и принятию патронажа и 
оценить экономические последствия таких отношений. Если представители 
власти корыстолюбивы, они применяют привилегии неэффективно. В рамках 
предлагаемой теоретической модели выявлены источники неэффективности: 
общественные блага недопоставляются; общий уровень привилегий слишком 
высок; неэффективные фирмы дискриминируются слишком сурово; наконец, 
корыстные власти склонны поддерживать большие "старые" предприятия 
со слабыми стимулами к инвестированию, что может негативно 
отразиться на экономическом развитии. 
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