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Издание предназначено для студентов и аспирантов изучающих 
дисциплины «Экономика труда (экономика социально-трудовых отношений)», 
«Рынок труда», «Управление персоналом организации». Кроме того, учебное 
пособие может быть с успехом использовано в процессе профессиональной 
подготовки бакалавров и магистров по направлениям «Экономика» и 
«Менеджмент», а также в системе повышения квалификации и послевузовского 
образования. 

Так же пособие предназначено для преподавателей экономических вузов, 
руководителей организаций всех форм собственности и отраслевой 
принадлежности, специалистов по работе с человеческими ресурсами. 
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