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В учебном пособии рассматриваются основные разделы преподаваемой в 
вузах дисциплины «Теория антикризисного управления» в соответствии с 
государственными требованиями к минимуму содержания и уровню 
подготовки выпускников экономических вузов. 

Рассматриваются такие актуальные и мало освещаемые в экономической 
литературе вопросы теории и практики антикризисного управления, как: 
производственный менеджмент, персональный менеджмент в условиях 
несостоятельного предприятия, бизнес-план финансового оздоровления 
неплатежеспособного предприятия в их прикладном применении, а также 
процедуры банкротства и методы финансового анализа деятельности 
предприятия. 

Учебное пособие предназначено для студентов экономических и 
юридических вузов и факультетов, работников экономических и юридических 
служб предприятия и широкого круга лиц, интересующихся прикладными 
вопросами антикризисного управления. 
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