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Книга о текущих каждодневных задачах и проблемах менеджера по 
персоналу: как правильно позиционировать службу управления персоналом, 
принимать деятельное участие в создании и развитии организационной 
структуры компании. Читатель узнает, как разрабатывать и претворять в 
жизнь кадровую политику, участвовать в становлении корпоративной 
культуры, планировать деловую карьеру сотрудников, проводить 
аттестации, внедрять новые мотивационные схемы; где брать нужных 
специалистов и почему уходят ценные работники. 

Кадровое делопроизводство занимает сейчас практически все рабочее 
время сотрудников службы персонала. В книге представлены технологии, с 
помощью которых можно высвободить ресурсы для решения стратегических 
задач и непосредственной работы с кадрами. Читатель познакомится 
современными информационными технологиями для поиска, подбора, 
тестирования, учета и развития человеческих ресурсов. 

Книга адресована руководителям предприятий, менеджерам кадровых 
служб, консультантам и аналитикам, сотрудникам отделов автоматизации. 
Приведенный здесь материал пригодится и специалистам компаний, 
представляющих решения и услуги в области управления персоналом, а также 
студентам профильных специальностей. 

Все права защищены. Любая часть этой книги не может быть 
воспроизведена в какой бы то ни было форме и какими бы то ни было 
средствами без письменного разрешения владельца авторских прав. 

Материал, изложенный в данной книге, многократно проверен. Но, 
поскольку вероятность технических ошибок все равно остается, 
издательство не может гарантировать абсолютную точность к 
правильность приводимых сведений. В связи с этим издательство не несет 
ответственности за возможный ущерб любого вида, связанный с применением 
содержащихся здесь сведений. 

Все торговые знаки, упомянутые в настоящем издании, 
зарегистрированы. Случайное неправильное использование или пропуск 
торгового знака или названия его законного владельца не должно 
рассматриваться как нарушение прав собственности. 
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