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В учебном пособии системно рассмотрены вопросы менеджмента как важ-
нейшей сферы деятельности в рыночных условиях, носящей целенаправленный и 
целесообразный характер, что позволяет говорить о эффективном (или неэф-
фективном) менеджменте. Развитие экономики, предпринимательства, 
предприятий в рыночной среде показывает, что от эффективного 
менеджмента существенно зависит конкурентоспособность российской 
экономики в целом и конкурентоспособность отдельных отраслей и 
предприятий в отечественном и мировом экономическом пространстве. 
В книге освещены основные элементы эффективного менеджмента, включая 

критерии эффективности, стратегические аспекты, структуры и процессы, 
методы и технологии и пр. 
Широко использованы методологические приемы, обеспечивающие эффек-

тивное усвоение читателями материалов: примеры из практики, упражнения, 
тесты и др. 
Для студентов экономических вузов, преподавателей и практических 

специалистов в области менеджмента и экономики. 
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