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В четкой простой форме систематизированы основные понятия  экономики 
и теории управления фирмой, знание которых необходимо каждому менеджеру 
для регулярного использования в работе. На конкрентных примерах показано, 
как применять эти знания в работе организации. Методики охватывают 
стратегию менеджмента, управление маркетингом, формированием иены, 
операциями, финансами, решениями, эккаунтинг (учет и анализ деятельности), 
персоналом, обучением, изменениями. Даны также рекомендации по 
самовоспитанию. 
Для менеджеров предприятий и организаций. Может использоваться препо-

давателями и студентами при изучении курсов «Менеджмент» и 
«Организация управления». 
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