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В книге изложены основные теоретические положения 
функционирования менеджмента. Настоящее издание представляет 
собой целостный методический, методологический и практический 
материал. Книга с большим количеством схем содержит логически 
взаимосвязанное изложение основных разделов и тем менеджмента из 
реальной практики. Раскрывается содержание процесса менеджмента; 
анализируются методологические проблемы функционирования 
менеджмента; состав функций менеджмента; взаимосвязанность и 
взаимозависимость действия функций менеджмента; взаимоотношение 
действий функций менеджмента с основными факторами и переменными 
внешней и внутренней среды самого менеджмента. Особое внимание 
уделено вопросам действий и взаимодействий основных функций 
менеджмента: координации, планирования, организации и активизации. 

Книга предназначена для студентов экономических специальностей 
вузов, а также для лиц, занимающихся самостоятельным изучением 
проблем менеджмента. 
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