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Учебное пособие используется при чтении курса "Управление человеческими 

ресурсами" по программам МВА в Академии народного хозяйства при Пра-
вительстве РФ. Задача пособия -расширить рамки курса и познакомить с моде-
лями и методами управления персоналом, улучшить понимание места и роли 
человеческих ресурсов в ситуациях изменений в организации, планирования 
изменений функций  персонала, моделирования карьеры своих подчиненных и 
поддержания стремления персонала к профессиональному развитию. Обсужда-
ются индикаторы и тенденции в организации, способствующие запуску тех или 
иных кадровых процедур. 

Издание адресовано высшим руководителям, менеджерам различного уровня, 
слушателям МВА, всем интересующимся вопросами управления персоналом в 
организации. 
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