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В пособии изложены теоретические и практические основы экономики 
труда, проанализированы процессы реформирования социально-трудовых 
отношений в России; освещен международный опыт проведения активной 
социальной политики. 

Для работников всех уровней законодательной и исполнительной .вла-
сти, кадровых служб государственных органов, учреждений, осуществля-
ющих переподготовку и повышение квалификации государственных слу-
жащих. 
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