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Рассматриваются проблемы поведения людей в процессе труда, место 

личности в организации, управление организационным поведением и пути его 
рационализации. 

Для студентов и преподавателей высших учебных заведений, менед-
жеров и управляющих различных учреждений и фирм, а также широкого 
круга читателей, интересующихся  проблемами поведения. 
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