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Учебное пособие, подготовленное кафедрой Управления НГАЭиУ, 
последовательно раскрывает содержание каждой дидактической 
единицы Государственного образовательного стандарта по дисциплине 
«Основы менеджмента». 

Название «Менеджмент» обосновано научным уровнем излагаемого 
материала и широтой охвата проблем, рассматриваемых в данной книге. 
В пособии раскрывается содержание понятия «управление», 
излагаются теоретические основы и методология теорий управления, 
особое внимание уделено гуманитарным аспектам менеджмента. Кроме 
того, рассматривается история менеджмента, а также перспективы его 
развития. 

Для студентов, аспирантов, преподавателей, научных работников, 
руководителей предприятий и организаций, а также для тех, кто 
интересуется актуальными проблемами управления. 
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