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В соответствии с государственным образовательным стандартом в 

пособии излагаются теоретические основы экономики трула, анализируются 
основные понятия и термины, характеризующие особенности 
функционирования рынка труда как е условиях рыночной, так и переходной 
экономики. 

Использование пособия облегчает подготовку к экзамену по данному 
курсу и обеспечивает получение высокой экзаменационной оценки. 

Для студентов, аспирантов, преподавателей экономических вузов и 
факультетов, экономистов по труду, других специалистов в сфере 
социально-трудовых отношений и всех, кто интересуется проблемами 
использования трудовых ресурсов. 
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