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В учебном пособии с системных позиций изложены принципы и методы 
современного корпоративного управления. Рассмотрены типы и закономерности 
управления корпоративными образованиями, системы, их закономерности, 
системное описание экономических и финансовых оргструктур, методы 
качественного и количественного описания сложных организационных систем, 
основы стратегического управления и нового организационного управления. 

Книга предназначена для студентов и аспирантов, специализирующихся в 
области системного управления экономическими и финансовыми оргсистемами 
информационной эпохи 
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