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Рассматриваются сущность управления организацией и его методологи-
ческие основы, структурирование организаций, функции управления, способы 
принятия решений, коммуникационные процессы в управлении, групповая 
динамика и стиль руководства, власть и влияние руководителя, эффектив-
ность управления. Содержится систематизация богатейшего материала, 
имеющегося в отечественной и зарубежной науке. К учебному пособию 
подготовлен практикум. 

Для студентов, обучающихся по специальности 061000 «Государственное 
и муниципальное управление» и другим экономическим специальностям вузов, а 
также для слушателей курсов переподготовки, руководителей разных уровней. 
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