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Как правильно заключить и расторгнуть трудовой договор? Как 

рассчитать средний заработок для оплаты отпусков и пособий по временной 
нетрудоспособности? Какие гарантии и компенсации обязан обеспечить 
работодатель своим работникам? Как правильно вести учет рабочего 
времени? Каким образом оплачивается труд в выходные и праздничные дни? 
Каков порядок отражения в бухгалтерском учете начисления заработной 
платы? В какие сроки должна выплачиваться заработная плата, какова от-
ветственность работодателя за их нарушение? Как правильно исчислить и 
уплатить налог на доходы физических лиц и единый социальный налог? 

На эти и многие другие вопросы вы получите ответ, прочитав 
предлагаемую вашему вниманию книгу. Материал щедро проиллюстрирован 
конкретными примерами, что существенно облегчает его восприятие. 
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