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Настоящее учебно-методическое пособие составлено на основе курсов 

лекций, читаемых авторами в Российской Академии Предпринимательства, и 
практикумов, которые позволят студентам, специализирующимся по 
дисциплине "Управление персоналом", лучше разобраться в современных 
теориях мотивации и освоить принципы практического использования мо-
тивации труда, необходимые для эффективного управления персоналом на 
современных предприятиях. Учебное пособие может быть полезно для ас-
пирантов, преподавателей, менеджеров по персоналу, а также для всех, кто 
интересуется проблемами эффективности и производительности труда. 

Изложенный в пособии материал соответствует государственному 
образовательному стандарту, разработанному Министерством общего и 
профессионального образования Российской Федерации по специальности 
061100 "Менеджмент организации" специализация "Управление персоналом". 
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