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Сформулированы основные понятия и положения теории организации, 
определена специфика ее предмета и метода. Описаны законы и принципы 
организации, характер их проявления в природе и обществе. Рассмотрены 
этапы становления организационной мысли в России и за рубежом, 
формирование организационной культуры. Особое внимание уделено 
организационному проектированию и раскрытию роли руководителя как 
главного субъекта организаторской деятельности. Учебник подготовлен 
межвузовским коллективом авторов и относится к числу первых попыток 
комплексного и системного изложения проблем теории организации. 
Учебник предназначен для студентов вузов по специальности Менеджмент, 
магистров, аспирантов и преподавателей. Он может представлять интерес 
для научных работников и практикующих менеджеров. 
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