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Новая книга Натальи Самоукиной написана на основе анализа 

типичных управленческих ошибок, которые ведут к кризису. Подробно 
описаны эффективные методы антикризисного управления и ликвидации 
кризиса. Опираясь на свой многолетний опыт, автор предлагает 
оптимальные формы сотрудничества руководства компании с 
внутрикорпоративным психологом и независимым тренером или внешним 
консультантом. Поверьте, предупредить кризис значительно легче, нежели 
его ликвидировать. 
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