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Это учебное пособие создано на материале исследований и практических работ 
в области управления человеческими ресурсами. Психологическая составляющая 
рассматривается как часть системы, которая включает также юридическое, 
организационное, экономическое и процессуально-гигиеническое обеспечение. Особое 
внимание уделяется конкретным направлениям в деятельности психологов, 
работающих в этой области: психолого-просветительской деятельности, 
диагностике, психологическому консультированию, экспертной и Бездейственной 
практике. Ценность данного издания заключается в том, что оно позволяет понять 
наработанные в советской, а затем и в российской психологической управленческой 
практике технологии и инструменты, ни в чем не уступающие зарубежным 
разработкам, и использовать их в практике управления персоналом. Учебное пособие 
предназначено студентам, преподавателям вузов и специалистам в области 
управления персоналом, менеджмента, психологии управления. 
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