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В книге на большом количестве конкретных примеров рассматривается 
расчет заработной платы по разным системам и способам оплаты труда. В 
книге приводится порядок заполнения документов по учету персонала и 
оплаты труда. Отдельной главой представлен учет заработной платы в 
бюджетных учреждениях. Кроме этого, приведены примеры расчетов по 
единому социальному налогу и расчетов с ФСС. 
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