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В учебнике изложена теория рынка труда, занятости, безработицы с 

учетом современных достижений экономической науки. Рассмотрены 
особенности формирования российского рынка труда, а также состояние 
занятости и безработицы в стране. 
Для студентов, аспирантов, преподавателей экономических вузов и 

факультетов, работников государственной службы занятости. 
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