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В книге рассматриваются подходы к реализации и управлению 

социальными программами компании, приводятся примеры, типы и 
виды социальных программ из российской деловой практики. 

Особое место уделено определениям и терминам в сфере 
корпоративной социальной ответственности, показаны проблемы и 
преимущества социально ответственного бизнеса в России, приведены 
подходы к оценке эффективности корпоративных социальных 
программ, обозначены ключевые аспекты в представлении социальной 
отчетности компаний. 

Книга предназначена для руководителей компании, менеджеров 
высшего и среднего звена, занимающихся вопросами социальной 
политики компании, студентов старших курсов, аспирантов и 
преподавателей вузов, осуществляющих подготовку управленческих 
кадров. 
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