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В учебник вошли как специально подготовленные для данного издания материалы 

и кейзы, так и опубликованные ранее (с некоторыми корректировками) в различных 
отечественных и зарубежных источниках, авторами которых являются: А. Н. 
Аверин, Д. К. Балаханова, И. Н. Веселкова, А. М. Зобов, М. Н Куланов, А. М. Марголии, 
М Г. Мдинарадзе, Т. В. Никоно-ва, Г. Я. Ракитская, Б. В. Ракитский, Н. П. Сащенко, 
С. А. Семенов, В. Н, Сумароков, Л Н. Тимофеева, А. Н. Фоломьев, К. В. Хартанович, 
О. Б. Хорева, О. Ф. Шабров, А. И. Щербаков и другие ученые и специалисты. 
В книгу включены как составленные на конкретных примерах, так и 

вымышленные кейзы; изложена история использования кейзов в практике обучения и 
инструкции по составлению кейзов. 
Внимательно прочитав и изучив материал данной книги, а также 

воспользовавшись подходящими описаниями ситуаций, содержащимися в ней, любой 
преподаватель, научный работник и т. д. могут проводить занятия по-новому, в 
режиме кейз-стади как эффективной формы подготовки современных экономистов 
и менеджеров предприятий, организаций, аппаратов органов государственной 
власти и муниципального управления. 
Для руководителей, специалистов, преподавателей, научных работников, 

аспирантов, слушателей и студентов. 
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