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Консалтинг наделяет владеющего им ответственностью и властью, 

способными преобразовать мир. Эта книга о навыках консалтинговой деятельности 
радикально отличается от других книг на данную тему, потому что она написана 
практиками, использующими самые современные методы. Авторы рассказывают о 
навыках, необходимых для консалтинга, знакомят читателей со своей 
профессиональной деятельностью. Здесь содержатся передовые методики и темы, 
которые заинтересуют и непосредственно консультантов, и владельцев 
консалтинговых фирм, позволяя им пополнить знания, расширить возможности и 
сферу интересов, получить дополнительные стимулы в своей работе. 

Для широкого круга читателей. 
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