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Книга, которую им держите в руках, содержит самые современные 

методики управления людьми. Изложенные в ней подходы помогут заставить 

окружающих работать на желаемый результат и точно выполнять все 

ваши поручения. Используя предлагаемые автором методики, вы сможете 

заинтересовать сотрудников в качественной работе, вдохновить их на 

творческий труд, найти верный подход к каждому человеку' и раскрыть 

новые горизонты его способностей. 

Книга, безусловно, будет необходима менеджерам любого уровня, 

сотрудникам отделов кадров и предпринимателям — всем кому часто 

приходится сталкиваться с необходимостью мотивировать  персонал и 

задавать тон в работе коллектива. 
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