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В учебном пособии изложены основы психологии менеджмента и 

описаны основные дефиниции этой перспективной отрасли социально-

психологической науки. В нем представлены и обобщены не только новейшие 

разработки в области психологии менеджмента за рубежом, но и 

отечественной науки. 

Предназначено для студентов высших учебных заведений, слушателей 

институтов управления и факультетов повышения квалификации, 

подготовки и переподготовки руководящих кадров. 
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