
Предпринимательство: Социально-экономическое управление: Учеб. пособие 

для вузов /Под ред. Н.В. Родионовой, О.О. Читанавы. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 

Единство, 2002. -383с. 

ISBN 5-238-00433-8 

 

Представлен комплексный подход к решению проблем предпринима-

тельства, основанный на построении системы экономического и социального 

управления. Система охватывает четыре аспекта предпринимательства, его 

цели, обеспечение, функции и способы адаптации к изменчивым внешним 

условиям. Предложены методы и методики оценки экономической и 

социальной эффективности предпринимательской деятельности. Дается 

комментарий по применению действующего законодательства в области 

предпринимательства. 

Пособие нацелено на формирование у студентов профессиональных 

теоретических знаний и практических навыков в области социально-

экономического управления предпринимательством. 

Для студентов, аспирантов и преподавателей экономических вузов и 

факультетов, а также предпринимателей и менеджеров. 
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