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Описаны принципы и методы информационного менеджмента как 

процесса управления на базе компьютерных технологий обработки информации с 

применением управленческих информационных систем как базового инструмента 

для работы менеджеров на всех уровнях управления в различных предметных 

областях. 

Рассматриваются принципы организации функционирования компонентов 

информационного общества на основе консалтинговых и технических проектов 

автоматизированных информационных систем, проектов реинжиниринга бизнес-

процессов различных компонентов информационного общества. Приводится 

описание технологий информационного менеджмента и их использования в 

системах социальной защиты. 

Для студентов и аспирантов, обучающихся по специальностям «При-

кладная информатика» и «Менеджмент», а также специалистов в области 

менеджмента, консалтинга, системного анализа и проектирования. 
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