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Разъясняются понятие, содержание, порядок вступления в силу и 

новые правила заключения трудовых договоров. В доступной форме 

раскрывается юридическое значение норм Трудового кодекса РФ, регу-

лирующих данные отношения, проводится их сравнительный анализ с 

положениями КЗоТ РФ 1971 г, даются практические рекомендации В 

брошюру включены разработанные на основе нового законодательства 

образцы трудовых договоров с различными категориями работников -

руководителем организации, главным бухгалтером, руководителем 

структурного подразделения, иными сотрудниками. 

Издание адресовано всем участникам отношений, возникающих в 

сфере труда - работодателям, работникам, их представителям, а также 

юристам, профсоюзным работникам, предпринимателям, сотрудникам 

государственных и муниципальных органов. Оно полезно также судьям, 

научным работникам, студентам и иным гражданам, интересующимся 

развитием и практическим применением нового трудового законодатель-

ства Российской Федерации. В образовательном процессе брошюра может 

быть использована в качестве учебно-практического пособия. 
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