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Эта книга не для всех, эта книга для каждого, кто хочет овладеть искус-

ством создавать особые доверительные взаимоотношения с окружающими 

В книге, где описывается псикотехнология эффективного взаимодей-

ствия с людьми, вы узнаете как произвести неотразимое первое впечатление на 

собеседника, как, зная язык жестов и телодвижений, понять больше, чем 

сказано партнером, как, овладев искусством делать комплименты, создавать 

доверительные взаимоотношения с окружающими; как, используя психологию 

проницательности, входить в доверие к деловым партнерам и склонять их к 

своей точке зрения; как по почерку и различным физиогномическим 

индикаторам человека прочитать его словно книгу; как, используя правила 

делового этикета и управляя вниманием собеседника, располагать его к себе; 

как, овладев искусством убеждения и внушения, программировать желание 

партнеров на постоянное сотрудничество с вами. 

Книга адресована тем, кто хочет овладеть уникальной и доступной техно-

логией создания комфортных и доверительных отношений с окружающими. 
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