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В этой новаторской книге рассматриваются психологические 

исследования практического интеллекта и описывается его роль в 

повседневной жизни. Авторы акцентируют важность невербализованных 

знаний — того, что мы узнаем из собственного опыта в процессе 

деятельности. Основываясь на многолетнем исследовании, доктор Стернберг 

и его коллеги обнаружили также, что неявные знания могут быть оценены 

количественно. Кроме того, данные различных исследований показывают, что 

практический интеллект не только психологически, но и статистически 

отличается от научного интеллекта, а также от склада личности и 

мыслительных навыков. Показано, что практический интеллект так же, а 

иногда и более тесно, чем научный, детерминирует успешность школьного 

обучения и эффективность производственной деятельности. В книге дается 

подробный обзор изучения практического интеллекта в США и других странах 

в таких сферах деятельности, как менеджмент, военное командование, 

преподавание и научно-исследовательская работа, торговля. 
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