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В настоящем учебном пособии рассмотрены вопросы антикризисного 

управления и кадровой политики предприятия, формирования гибкой в своем 

использовании рабочей силы, экономики затрат на содержание 

персонала, создания благоприятного социально-психологического 

климата в коллективе,  а также основные этапы в проведении процедуры 

банкротства финансово несостоятельных предприятий и возникающие 

при этом последствия социального характера. 

Учебное пособие адресовано студентам специальностей 

«Экономика труда», «Управление персоналом», а также может быть 

полезным студентам специальности «Антикризисное управление» и 

практическим работникам занимающимся трудовыми отношениями на 

предприятиях. 
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