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Полностью обновленное и доработанное издание популярного пособия как для 

начинающих свое знакомство со специальностью, так и искушенных 

профессионалов. Благодаря своей крайней практичности и доступности 

изложения материала эта книга на протяжении уже более чем 20 лет 

остается одним из самых востребованных учебников по консультированию. 

Здесь представлен краткий, но исчерпывающий обзор теорий и методов 

консультирования, к описанию которых авторы подошли максимально 

объективно. Читатель найдет здесь результаты самых важных исследований в 

области теории, методов и процесса консультирования, которые адаптиро-

ваны таким образом, чтобы быть интересными и полезными для психологов-

практиков. Книга дает широкий взгляд на профессию консультанта, знакомя 

читателя с ее главными идеями, направлениями и техниками, а также 

включает всесторонний список источников для более глубокого изучения той 

или иной темы 

Для психологов, психотерапевтов, социальных работников, студентов и 

учащихся, преподавателей колледжей и вузов и всех интересующихся 

искусством консультирования. 
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