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В данном учебно-методическом пособии рассматриваются методоло-

гические проблемы и перспективы развития практической психологии, 

приводятся результаты эмпирических исследований и практических приложений 

современной психологии личности к задачам разработки и peaлизации активной 

социальной политики. 

Для государственных служащих и специалистов студентов, слушателей, 

проходящих профессиональную переподготовку и повышающих квалификацию и 

аспирантов соответствующих факультетов университетов, особенно для тех из 

них кто специализируется по специальностям «Психология личности» 

«Экономическая психология», «Экономика» и «Социология труда и занятости». 
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