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Современное предприятие обречено на кризисы. Кризис в 

управлении персоналом — это любая аномалия, затрагивающая основы 

поддержания нормальных трудовых отношений. Данная книга — 

первое отечественное пособие, где с опорой на законодательство о 

труде рассматриваются ключевые вопросы управления персоналом в 

кризисных ситуациях. Характеризуя основные варианты кризисов, 

автор дает описание соответствующих им технологий действий для 

руководителей 

Адресовано руководителям предприятий (учреждений, 

организаций), их заместителям по управлению, менеджерам по 

персоналу, специалистам в области антикризисного управления, а 

также студентам и слушателям специализированных курсов, 

обучающихся по специальностям 062100 «Управление персоналом»  и  

«351100» «Антикризисное управление». 

 
  


