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В пособии рассмотрены основные понятия, а также наиболее важные 

для психодиагностики темы: экспресс-диагностика собственных эмоцио-

нальных состояний, составление психологического портрета по атрибутам 

внешности партнера, анализ предпочтений в одежде, исследование 

невербального поведения клиентов, принадлежащих к различным нацио-

нальным культурам, выявление профессионально важных качеств личности 

менеджера, комплексные проективные рисуночные тесты для определения 

качеств личности. Даны психологические основы потребительской и 

производственной мотивации. 

Для студентов, обучающихся по специальности «Социально-культур-

ный сервис и туризм». Может быть полезно аспирантам и преподавате-

лям, руководителям туристских организаций. 
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