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Подробное рассмотрение эффективных процедур в бизнесе и 

управлении с точки зрения НЛП. Пошаговые объяснения и упражнения к 

каждому разделу делают эту книгу превосходным учебным пособием и для 

начинающих менеджеров и для управляющих крупными корпорациями. 

Оказывается, сделать свою работу эффективной и приносящей 

удовлетворение — совсем несложно. Каждый может научиться работать 

так — об этом и рассказывает «НЛП в бизнесе и менеджменте». 


