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Автор этого учебника консультирует многие компании по всему 

миру и ряд правительственных организаций. Работы профессора  Дафта 

по теории организаций — одни из самых авторитетных в этой области в 

США. Перед вами одна из таких работ. Этот учебник включает в себя 

фундаментальные знания об организациях: их структуре, эффективности, 

об окружающей среде, инновациях и изменениях, размере и жизненном цикле 

организации, технологии, корпоративной культуре, принятии решений, 

власти и политике. Задача этого учебника — кратко и точно описать идеи 

и понятия, лежащие в основе теории и строения организаций 

Для студентов: психологов, экономистов; менеджеров всех уровней, 

предпринимателей, а также для всех, кто желает знать, по каким 

законам  «живет» организация. 

 


