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В книге обстоятельно разработан комплекс вопросов, связанных с 

природой компетенции  и  ее элементами, источниками и способами уста-

новления. Большое внимание уделено характеристике субъектов компе-

тенции - государства, государственных органов и иных публичных 

структур. Роль человеческого фактора раскрыта сквозь призму компе-

тентности. Показаны практические проблемы динамики компетенции  -

ее реализации, перераспределения, изменения. Рассмотрены механизмы 

защиты компетенции, ответственности за ее нарушения и разрешения 

споров о правомочиях. Книга построена на материалах отечественной и 

зарубежной практики в сравнительно-правовом плане. В ней обобщены 

научные разработки в данной области, содержатся оценки, выводы и 

практические рекомендации. 

Издание необходимо работникам государственных и муниципальных 

органов, депутатам, предпринимателям, хозяйственным руководителям, 

юристам. Систематизация знаний о компетенции придает книге свойства 

учебника для юридических вузов в рамках учебных дисциплин «Теория права и 

государства», «Конституционное право», «Административное право», 

«Муниципальное право». 


