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В учебном пособии рассматриваются вопросы, имеющие важное значение для 

специалистов по управлению персоналом и руководителей организаций: 

теоретические, методические и практические вопросы отбора персонала, ме-

тоды и технология оценки нанимающегося персонала, его развития и исполь-

зования в организациях, правила и этикет делового общения при найме. К 

основным разделам учебного пособия приводятся приложения, которые помогут 

читателю применять изложенный в пособии материал в своей повседневной 

практике. 

Для студентов и аспирантов, изучающих проблемы управления персоналом 

организации, а также специалистов кадровых служб и руководителей. 

 


