
  

Кибанов А.Я.   
Основы управления персоналом: Учебник. - М,: ИНФРА-М, 2002. - 304 с. - 
(Серия «Высшее образование»). 
ISBN 5-16-000923-Х 
  

       В учебнике рассмотрены основы управления персоналом: теория, 
философия, концепция, закономерности, принципы и методы управления 
персоналом; методология формирования стратегии и системы управления 
персоналом, кадровой политики и кадрового планирования; технология 
управления персоналом и его развитием: наем, оценка, отбор, подбор и 
расстановка, аттестация, профориентация, адаптация, обучение, 
управление деловой карьерой, служебно-профессиональным продвижением 
и кадровым резервом, мотивация и стимулирование трудового поведения 
персонала; методики разработки проектов повышения эффективности 
управления персоналом, оценки затрат на персонал, оценки экономической 
и социальной эффективности совершенствования управления персоналом. 

Для студентов, аспирантов, специалистов по управлению персоналом. 
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