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Излагается система экономико-математических методов и моделей для 

решения задач экономического анализа и прогнозирования в области экономики 

и социологии труда. Рассмотрены оптимальные модели экономики труда, 

методы анализа и прогнозирования трудовых показателей на основе временных 

рядов и эконометрических моделей, балансовые модели анализа и планирования 

трудовых ресурсов, методы организации и нормирования труда на основе 

теории массового обслуживания и теории игр, система моделей 

распределения заработной платы и уровня жизни. 

Для студентов вузов, обучающихся по специальности «Экономика 

труда», а также для практических работников в области экономики и 

социологии труда. 


