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В книге раскрываются научные основы развития трудового 

потенциала, роль и значение труда и капитала как важнейших 

экономических факторов производства, а также место трудового 

потенциала в системе рыночных отношений. Впервые вводится в 

научный оборот новая экономическая категория «трудовой капитал», 

раскрывается ее сущность и рассматривается механизм 

взаимодействия трудовых ресурсов, рабочей силы, трудового по-

тенциала и человеческих ресурсов в процессе производства 

материальных благ. На основе анализа использования трудового 

потенциала на производстве даются рекомендации по 

совершенствованию развития кадрового потенциала предприятия, 

повышению цены рабочей силы и качества жизни персонала всех 

категорий. 

Для студентов и аспирантов, осваивающих экономические 

специальности, преподавателей высшей школы, научных и 

практических работников, занимающихся управлением персоналом и 

производством. 


