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В книге систематизирован огромный материал по управлению людьми во 

всех сферах деятельности. 

Краткость и ясность изложения, множество имеющих большое 

практическое значение методов, приемов и правил — вот стиль этой книги. 

Надежность их подтверждена отечественной практикой. 

Данная книга — незаменимое пособие для всех, кто желает овладеть 

искусством управления людьми. 


