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В пособии изложены современные представления о профессиональном 

и личностном самоопределении, основы профориентации и профотбора. 

Затронуты такие вопросы, как этика профконсультирования, организация и 

планирование труда профконсультанта. Особое внимание уделено активным 

методам профконсультирования: представлены оригинальные авторские 

методики для практической работы с самоопределяющимися подростками и 

взрослыми клиентами. Предложены разные варианты проведения 

профконсультационной работы с клиентами, имеющими различные 

ценностно-смысловые ориентации, а также, рассчитанные на 

профконсультантов с разным уровнем профессиональной подготовки. 

Для студентов-психологов, профконсультантов, школьных психологов 

(педагогов-психологов), педагогов, социальных педагогов и социальных 

работников, занимающихся профориентационной работой. 


