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В пособии освещены следующие вопросы психологии труда: психоло-

гическое профессиоведение, профессиональная подготовка, профотбор, 

профориентация, развитие человека как субъекта труда, индивидуальность 

в труде, психология работоспособности, трудовой мотивации, группового 

субъекта труда и др. Кратко изложена история отечественной и 

зарубежной прикладной психологии труда. Особое внимание уделено вопросам 

аварийности и травматизма на производстве, социально-трудовой 

адаптации больных и инвалидов. 

Для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению 

и специальностям психологии. Может быть полезно психологам-практикам, 

педагогам профессиональных учебных заведений, специалистам в области 

экономики и менеджмента, социальным работникам. 


