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В третьем издании учебника известного российского ученого и автора 

изложены основные разделы менеджмента как науки, практики и искусства 

управления. Здесь вы найдете методы управления как стратегического, так и 

тактического уровня, советы по структурированию организации, подбору 

персонала и мотивации, научитесь принимать управленческие решения, 

всесторонне оценивать работников и многому другому. 

Книга будет полезна студентам. изучающим соответствующий учебный курс, 

менеджерам, повышающим квалификацию, начинающим предпринимателям; 

также материал книги можно использовать в качестве лекционного курса и для 

самообразования. 

Допущено Учебно-методическим объединением по образованию в области 

производственного менеджмента в качестве учебника для студентов 

экономических специальностей вузов. 
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