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В учебнике изложены основные вопросы по предмету «Организационное 

поведение», входящему в государственный образовательный стандарт по 

специальностям «Менеджмент» и «Управление персоналом», он 

адаптирован к условиям российской действительности и вместе с тем 

отвечает традициям изложения этой дисциплины в западных бизнес-

школах, содержит обзор проблем организационного поведения, истоки и 

сложившиеся теории поведения человека на рабочем месте, а также 

перспективы этого нового направления в науке управления. 

Для студентов высших учебных заведений — экономистов и менеджеров, 

включая студентов, специализирующихся в области управления персоналом, 

а также менеджеров-практиков. 
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