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Разъясняется, как избежать ошибок в работе службы персонала, связанной 

с документооборотом. Подробно описаны правила составления трудового 

договора, оформления принятия на работу и увольнения сотрудника, определения 

стажа для оплаты листка нетрудоспособности. Рассматриваются другие 

важные вопросы деятельности службы персонала. 

Для работников кадровых служб организаций, органов государственного и 

муниципального управления, предпринимателей, а также для студентов, 

аспирантов и преподавателей экономических вузов и факультетов. 

 


