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Дается характеристика систем управления как объектов исследования. 

Рассматриваются основы методологии, методики и практики их исследова-

ния, включающие базовые методологические подходы и положения, принципы, 

методы, вопросы планирования, организации, методики и практики 

проведения исследования систем управления; уделяется внимание решению 

исследовательских проблем в ряде подсистем систем управления. 

Для студентов, обучающихся по специальности «Менеджмент органи-

зации» всех специализаций, слушателей системы повышения квалификации и 

послевузовского образования, аспирантов, специализирующихся в области 

управления, а также для широкого круга специалистов и менеджеров, 

участвующих в исследовании, преобразовании и развитии систем управления. 
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